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I. Crparerust Ha y4eOHOTO 3aBeJleHHE

Crparerus Ha [IIT'MT e na yTBBbpIH yUHIMIIETO KaTO KOHKYPEHTHO y4eOHO 3aBEeICHHE C MOJIEPHU TEXHOJIOTUU U UHTEPAKTUBHU METOIH 32 IIPENOIaBaHe,
YUWIIMIIE, KOETO aHTKUPa, TOAIoMara 1 CTUMYJIMpa YYeHUIUTE Ja Mojy4yaT oOpa3oBaHue, ChOTBETCTBAIO HA MOTPEOHOCTUTE HA CHBPEMEHHHM 51 )KUBOT.
Crpemexst HE € [I'MT na e yunnuie, B KOETO MOCTOSIHHO CE€ YCHhBBPIIEHCTBAT MPOGECHOHATTHUTE YMEHHUS Ha MIEIaro3uTe u € 000co0eHa OOIIHOCT OT
YYEHULY, YUYUTEIU U POAUTEIIN, IPOABSABAILN TOJIEPAHTHOCT, 3arPHKEHOCT U 3aUUTAHE HA YOBEIIKUTE [IEHHOCTH.

II. Iean na Ilaana 3a KJI:

1. IloBumasane Ha HaydHarta, neaarorndyeckara M METOAMYCCKATa IMOAIrOTOBKA MW Cb3AaBaHC Ha MOTHUBAIUAg 3a CaMOPA3BHUTHE U
CaMOYCBHBBPIICHCTBAHC HA YYHUTCINTC.

2. IlocTurane Ha MOJIOXKUTEITHU IMPOMCHH B IMYHOCTTA HA YYCHUIIMTC U OBJIAJIABAHC HA TpaﬁHH 3HaHUWA, YMCHUS U HABUIIU.

3. IloBummaBaHne KauyeCTBOTO Ha MPOGECHOHATHOTO 00pa30BaHNE U 00yUEHHE YPe3 METOIN U HAUMHHM 32 TTOI00PSBAHETO MY.

4. TloBuIaBaHe Ha MeIaroruyeckara i METoIMIecKa IMOATOTOBKA Ha YUUTEIHTE, C eI CIIPABSHE C arPECHBHUTE MTPOSBH HA YUCHUITUTE U HAMAJITBAaHE
Ha Oposi Ha OTHAHAJIUTE YICHHITH.

II1. 3apaum na Ilnana 3a K/I:

1. Jla ce ctTuMynupar yuuTeauTe KbM CaMOTIOITOTOBKA, YChBBPIIEHCTBAHE M KbM aKTHBHO MIPETIOIaBaHE i 00yUYEHUE, Upe3 0OMIHA Ha TIEAarOru4eCKu
OITHT.

2. Jla ce yChBBPIICHCTBAT OpraHU3alMsITa K METOUKATA Ha MIPENOIaBaHe U CTUMYJIMPaHe Ha MPOGECUOHATHUTE U35BU HA YUUTEITUTE.

IV. OuakBanm pesyaratu Ha [linana 3a K/I:

1. CaMOYC’BB’BpI_HeHCTBaHe Ha YYUTCIMUTC YpPE3 BbTPCUHIHOYUUIIUINHATA CUCTEMA 3a KBaHH(bHKaHHH .

2. HpI/IJ'IO}KeHI/Ie Ha CbBPEMCHHUTC TCHACHI NN B METOAUTE 3a IIPEIIOJaBaHE U 00OHOBsIBaHE Ha CTaHAAPTHUTC UM (bOpMI/I.

3. HpI/IJ'IO)KeHI/IC Ha CbBPEMCHHUTC TCHACHI MU B IIPOBEPKATAa U OLICHKATA Ha 3HAHUATA HAa YHCHULIUTC.

4. HpeononﬂBaHe Ha 3aTBOPCHOCTTA HA YUUTCIIUTC CAUHCTBCHO B PAMKUTEC HA YUHUJIMIIIHATA I/IH(bOpMaI_II/IH. C’b3I[aBaHe Ha BPB3KU U KOHTAKTU C APpYI'r
CTPYKTYpH Ha O6p330BaTeJIHaTa CHUCTCMA U O6H_I6CTB6HI/I OpraHu3aluu.



BbrpemiHoyunmiinmHa KBaJudukamus (ToBa ca BCHYKH KBanu(HUKAIMOHHH (opMu B oOpa3oBaTeiqHaTa HMHCTUTYLHS, KOMTO OOXBalaT

neaaroruucCKrd rnepCoHall 1 €€ opraHusvpar 1no METOAUYHHU O6CI[I/IHCHI/ISI WM Ca NpCAHAa3HAYCHHU 34 BCUYKU MNCAArOru4CCKu Kaapu, pa6OTeH_II/I B

oOpa3oBaTenHaTa HHCTUTYIIHS)

o Bpoii
Bpoii MsicTo Ha OTroBopHuK 3a
®opma Ha aKajaemMu Cpok / nepuoa Ha BbrpemHoyuninine
Ne Tema HeneBa rpyna y4acrt TPOBE K NpoBeKAaHe HA
o0yueHue YHH NpOBekKAaHEe H 00y4HnTes
HHIH aHe 00y4eHHEeTO
qacose
3aIbiDKUTEIHA TOKYMEHTAIUS B
A AOKY Hupexrop, Hupexrop,
VUHIIAIIE — HOBOCTH,
1. Huckycus Yuurenu 60 4 ITocTositneH [IIrMT SAVIIL/ SAVIIL/
pa3paboTBaHe, BOJICHE U
3AY 1 34V 1
ChXpaHEHHe
umx. TarsHa umk. TarsgHa
dopMupaHe Ha yMEHHUS 3a o .
% MuxaitnoBa Muxaiinosa,
2. | nmewicTBUe MpHU OCICTBUSA, Huckycus Yuurenu 60 4 IlocTrossHen III'MT
= Meaunuacko Memunuacko
aBapuitHU CUTYaIlWH.
JIAIIE JIHAIIE
SAVII, SAVII,
Pabota cbe cucremara Ha PvxoBoguTen PwxoBoguTen
3. IIpakTukym Yaurenn 60 4 ITocTostHEH [rMmT A A
HEUCIIYO HaIpaBJIcHUE HaIpaBJICHHE
HUKT HUKT
MeToau4yecKku MOaX0au1 3a
MMOBHUIIIABAHE HA MTOCTI)KEHUITA
Ha yYCHULIUTE IIPH MIpHIaraie Ha MO "brarapcim JlecucnaBa
4. M pHTp Huckycus Yunrenu 7 4 IToctositHen [rMmt €3WK 1
y4eOHO-M3IUTHATA MTporpama 3a " Tonoposa
auTeparypa
31 mo ObJrapcku €3uK 1
JIATEeparypa.
»Canva 3a yuumenu:
npaxkmu4ecko odyuenue 3a MO "IIpupoaan
5. P Y Huckycus Vuurenu 60 2 [ToctostHeH [IIrMT p p" A Bacu Bacunes
U320mesHe Ha OUZUMAaaHu HayKu
pecypcu”’
Hedopmanno obpa3zoBanue mo MO "Tlpupoaau
6. bop p Huckycus Yuurenu 5 2 ITocrosiHeH I[IIrMT p p" A Atanacka Koesa
NPUPOJIHU HAYKH HayKu
YuunuiHa JOKyMEHTaluus —
MPOLCAYPH IIPH HaJlaraHe Ha [TepBU yuebeH [lemarornuecku
7. POCAYpH 1Ip Obyuenue Yuurenu 60 8 peH Y Mt A Enena bobesa
CaHKLIMH, EKUIIH 32 MOJKpemna. CpOK CHBETHHUIIN
AKTyanuzauuu
TexHUKU 1 TOAXO0IU 32 CIIPaBsHE
¢ Mpo(eCHOHATHUS CTPEC. Bropu yueben [Tenarornyecku
8. pod P Oobyuenue Yuurenu 60 4 Py II'MT A [uana 3adpuposa
Wunukaropu 3a mpodecuoHaHO CpOK CBBETHUIIU

HIperpsiBaHe.




Fpa)KHaHCKO 06p330BaHI/IC Ha

MO 2

rpaMoTHOCT"

113

YCHMIIUTE - UHCTPYMEHT 32 ObmecTser
9. |7 by Oobyuenue Yuurenu 60 ITocTosinen [I'MT HayKH U Amna ToHueBa
Ch3llaBaHe Ha MMO3UTHUBHA
YHITUINHA Cpea IDDIVIANCKO
Y ) obpaszoBanue "
[IpoexTHO-0a3upaHOTO
00y4eHHe KaTo CPe/ICTBO 3a Yuurenu mo . .
10. Y pes OO0yueHue 60 [TocTosiHeH [IrmT ®anu Ileituena ®anm [leituea
MTOBUIIIABAHE HA MOTHUBALIUATA U YYKIH C3UIU
MTOCTHIKCHMSITA HA YICHHUITUTE.
11. | U3yuaBaHe Ha HapOJIHU TAHITH OOyuenue | Yuurenu o ®BC 60 ITocrosinen [IIrMT Tans I'bHKOBA Tans I'bHKOBA
[Ipomenu B Hapenbara 3a
MpaBUJIaTa B UTPUTE
12.| P PHTE, O6yuenue | Yuwnrenu mo ®BC 4 Ilocrosanen I[IIrMT Tanst I'bHKOBA Tans I'bHKOBA
MIPOBEXKIAHU B YaCOBETE 110
(hU3MYECKO BB3MUTAHUE U CIIOPT
"Cb31aBaHe Ha JUTHUTATH
(3napane Ha X aJHo MO Cranumup
13. | moptdosro / nuyeH caiT 3a Huckycus Yaurenn 60 ITocTostHEH [rmT «
" ,»,MareMaTrka MumaguHOB
poheCHOHAITHO Pa3BHUTHE.
MortuBalug Ha YYEHULIUTE — ITaBnera
14. | KJIFOY KBbM MO-100pH yIcOHH Huckycus MO BEJI 7 ITocrostHEH [rMmT MO BEJI Cranesa -
pe3yJITaTH. Kangamkuesa
"MynTumMeand B 00y4SHHETO 110
15. | ATT u [IBI" u auarsoctuka Ha Becena MO IBI' 8 IlocrostHeH [IIrMmT MO JIBI MO JIBI
asromobmuna-EOBD II"
"EdexTuBHU cTpaTeruu 3a MO
»,» MaIlMHOCTPOEHE U
16. | pa3BuBaHe Ha Hay4YHA becena 8 IToctosiHen [rMmt MO MM MO MM
MeTanoo0paboTBaHe




2. MeXTyHHCTUTYIHOHATHA KBATU(PUKAIUS — (CBBMECTHU KBAIM(UKAIIMOHHN TEMH, CPEIIH, yJacTUs
Ha ypOoLM U Ap. C Ipyr'H yuuiuiia B beiarapusi, CbBMECTHU TPEHUHTHU U Jp.)

Cpoxk
Hene Bpoii Bpoii O0ma nena Haunn / MscTto OTroBopIH
P aKaje OO0yyuren/ o0y4uTeHa Ha Ha nepuo Ha P
Ne Tema ®opma Ba y4acrt K 3a
MHYHH HHCTUTYLMSI/aKo e sicHa/ 00y4eHHUeTo punancn 1 Ha TPOBEKA
rpyna HUIH NpoBexXAaHe
JacoBe - IPOTHO3HA paHe npose aHe
JKIaHe
Ilemaroruyecku
XHUMHUYECKA 3aBUCUMOCT — coBerHuIM Ha [ITMT
|| peiirunr o0y4enu | Vuut 20 16 .11pod. I1Beran Jlazapos* CMT 2026/ Tlpexro
" | Pa3no3HaBaHe Ha MOTPEOHOCTH U e enu u 2027 p P
ynpaBieHHe Ha KOHQIUKTH III" ,.3naT0 bosmxuen
- benozem

N3BbHYyYnInmHa KBajJan(ukanus (ToBa ca BCHUKH 00yUeHHUs C BHHIIICH O0OYYUTEN, B KOUTO MEJarori4ecKUTe CIEIUaIucT! OT 00pa3oBaTeiHaTa
WHCTUTYIIUSA Ca BKIFOYCHH, B 3aBUCHMOCT OT YCTAHOBEHHUTE NIE(DUIIMTH U TOTPEOHOCTH, U KOUTO ce 3arutamar oT ®P3 Ha nenerupanus OrokeT Ha

yeOHAaTa HHCTUTYIIHS).

Cpo
bpo
Bbpo i Obwa Haunn i/
en . 1eHa Ha nep Msct OTtrosop
i akag | OOyuures/ 00yyuTeTHA Ha
eBa 00yueHu HoJ 0 Ha HHK 32
Ne Tema dopma r yyac | emMu HHCTUTYIHSA/aKO € oTO - ¢punan Ha npose | mpose
Py THH YHHU sicHa/ cHpaH P POBEHI
na " aaco NMPOrHo3 e npo | JKAaHe aHe
1 e Ha BeK
AaHe
j, | Hoxapna besomacnoct - Hpucser | Yaut | o) 2 | JIOT - KOHCVYJIT EOOJT 20€ Mt | 2929 | Mt | upexrop
bencreus, aBapuu U Tepopu3zbM BEHO enu 2027
aKTHBEH
2. E;rlggziin HHTEICKT 31 Omnaitn S;{;T 50 8 prepodavame.bg adonamen | [II'MT | 2026/ | III'MT | Hdupekrtop
T 2027
Kax na CTPYKTypUpame Veaur aKTHUBEH
3. | epextuBHO paborara B STEM | Ownnaiin - 50 8 prepodavame.bg abonamen | III'MT | 2026/ | III'MT | Hupekrop
Kabunera? T 2027
Opranunzanus Ha paboTHH Vaur AKTHBEH 2026/
4. | mpouecu u 3amaun ¢ Google | Onnaiin 50 16 prepodavame.bg abonamen | [I'MT [I'MT | Hupekrtop
enu 2027
Workspace T



https://obrazovanieto.info/kursove-s-krediti/odobreni-temi-mon/248-2-kredita-BDP-obuchenie
https://obrazovanieto.info/kursove-s-krediti/odobreni-temi-mon/248-2-kredita-BDP-obuchenie

®onpanus MAJIAPA-

Crpec B yunTtesnckara npodecus u Ornaiin Yuur 50 16 5 briarapus 55¢€ ICMT 2026/ M'MT | Jlpexrop
HErOBOTO NPEOIONISIBAHE enu Coduticku yHUBEPCUTET 2027
UzkyctBenus: untenexkt (Al) B N Yuur

Omnmnaitn 50 16 PAABE bwarapus 42¢€ II'MT | 2026/ | ITMT | Hdupextop
YUUJIMILETO U B KJIacHaTa cTast enu 2007
PaboTa c HOPMAaTUBHU Veaur Ilo
JOKyMeHTH, aktoBe, Hapenba 11, | Ounaiin o 50 4 Universal school cnopazym | III'MT | 2026/ | IITMT | [dupextop
3I1YO €HU 2027
KubepcurypHocT 1 mpeBeHIus Ha v
puckoBere  mpu  geuata U | OwnmaiiH :T 50 16 PAABE bwarapus 42€ II'MT | 2026/ | ITMT | Hdupextop
YYEHHUIINTE B OHJIAIH cpejia 1 2027
Kak Ja CTpyKTypupame [IrMT
epektuBHO paborata B STEM Hpuceer | Veint 50 16 Hio enroxenrsu 37 eBpo 2026/ | TIFTMT | Hupekrop
cpena BeH e 2027

*3ABEJIE/KKA:
1. Kpanmudukarmmonau GopMu, KOUTO C€ MHUITUUPAT M MPOBEXKIAT 10 ONIEPATHBHU M HaIroHaHU niporpamu, oT MOH, PYO u o6mmunarta, He cineaBa
na ce BrucBar B [mana 3a K| Ha oOpa3oBarenHaTa HHCTUTYIIHS

V. 3anoxkeHu cpeacTBa 3a KBaJu(pUKanUsi B MHCTUTYIHMOHAJHHA OOMKeT — (IPOLIGHT OT IOAMUIHMTE CpEeICTBA 3a pabOTHA 3aliarta Ha
negaroruyeckus nepconain /@i 8 or OKT/], moanucan na 17.08.2020 r./, paBHsaBai ce MuHUMYM Ha 1,2 % ot ®P3 Ha nenaroruyeckus nepcoHan).
VI. KoHTpoJ1 110 M3IIbJIHEHHE HA IJIAHA

JlupekTopbT HAa 0Opa3oBaTeTHATa MHCTUTYIUS Bh3JIara KOHTPOJ Ha U3ITBIHEHHE HA IJIaHa 32 KBaTu(UKAIMOHHA IEHHOCT, KaKTO CIe/IBa:

* B yactra u3BbHYyuHIMIIHa kBanudukamus — Jupexrop.
* B uyacrtra BpTpemno yunnuminaa kpanuduxanus — 3AY 1, 3AVYILI, yaurenn.
* B uacrra punancupane Ha kBanuukanuata — [ maBeH cueToBoauteln u JupekTop




Ipunoscenue: llpasuna 3a yuacmue Ha nepcoHana 6 KEAMUPUKAYUOHHA OCUHOCH U MEXAHUZbM 30 PUHAHCO8A NOOKPeEnd.
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YTBBbpaWII:
nHXK. AHeTa YunuHTUpOoBa
HMupexrtop Ha [I'TMT

ITPABHJIA
3A YYACTHUE HA ITEPCOHAJIA B KBAJIN®UKAIIMOHHA TEMHOCT
C BKJIFOUEH MEXaHM3bM 3a (PMHAHCOBA MOJIKpEna

1. ObLIA ITOJIOKEHU A
To3u moKyMeHT ompenesns MMpaBuiiaTa 3a y4acTue Ha MepcoHalia B KBaIM(UKAIIMOHHA JEHHOCT U BKIIOYBA MEXaHU3bM 3a (pUHAHCOBA IMOJAKperna Ha
yuactHuuute. [IpaBunara onpenensar HauMHa, pea U GUHAHCUPAHETO Ha MpodecuoHalHaTa KBanuduKaus Ha IepcoHana.

2. IPABIJIA 3A PEJIA HA YYACTHUE B KBAJIM®UKAIIMOHHA JJEUHOCT

2.1. 3a HpO(bGCI/IOHaJ'IHa KBaJ'II/I(bI/IKaI_II/IH Ha YJICHOBCTC HA YUUTCIICKHUS IIEPCOHAN CC 110JIaraT MUHUMYM 1,2 % ot cpeacrBara 3a pa60THa 3aljiara 3a
KaJiICHJapHa roanuHa.

2.2. IlenarornyeckusT ChHBET I/I36I/Ipa Komucwus no KBaJ'II/I(l)I/IKaL[I/IOHHaTa ﬂeﬁHOCT, KOATO Aa 6’5)16 B CbCTaB: 110 CAWH IIPCACTABHUTCII HA MCTOAUYHHUTC
O66,[[I/IHCHI/I$I U TJIABHUTC YYUTCIIU

2.3. Pemenusara na Komucusra 1o KBaHI/IQ)I/IKaI_II/IHTa CC ChIJIaCyBaT C JUPCKTOPA HA YYUIIUIIICTO.

2.4, HpI/I 00sIBIBaHE Ha ITOBEYE OT CINH I(BaJ'II/I(i)I/IKaI_II/IOHeH KypC, Aa €€ MoJi3Ba C IPUOPHUTET TO3H, KOMTO € 3aJI0KEH B IIJIaHA 3a KBaJ'II/Iq)I/IKaLII/IOHHaTa
JEMHOCT U YUHUTO CbABbpPKAHNUEC U TCMATHKA Ca OPUCHTUPAHU KbM HOBOCTUTC B O6p330BaTCJ'IHaTa cucrema.

2.5. HpI/I 00sIBIBaHE Ha ITIOBEYE OT CINH I(BaJ'II/I(I)I/IKaI_II/IOHCH KypC Ia €€ IoJI3Ba C IIPUOPUTET TO3U MPCIIOAaBaTEII, KOITO npeaxoaHara yqe6Ha roanHa
HC € ITOoCCIaBa TaKbB.

3. MEXAHU3BM 3A ®PUHAHCUPAHE HA KBAJIM®UKAIIMOHHATA JEMHOCT


mailto:mehano@pgmtplovdiv.info

3.1. Ilpu u3uepnBaHe HA MPEIABUICHUTE CPEACTBA OT YUHIHUIIIHIS OFOKET 32 KBATHU(PUKAIIMOHHA EHHOCT ¥ MPEITIOKESHUAT KypC € MPSIKO CBBhP3aH ¢
aKTyalTHO Y4eOHO ChAbpKaHue, ((MHAHCUPAHETO HA Kypca MOXKE J]a CTaHe OT ChOTBETHUS YUUTEIL.

3.2. [Ipu Hanuume Ha W3SIBEHO JKEJIAHUE OT OIpEJeNieH IpenojaBarei 3a y4yacTue B KBaJH(HKAIMOHEH KypC Ha COOCTBEHH PAa3HOCKH M CIE[
ChIJIaCyBaHE ¢ AUPEKTOpPA HA YUWIIMIIETO, I0PU U B Y4EOHO BpEME, 1a My C€ IIPEIOCTaBs Ta3u Bb3MOMKHOCT.

3.3. Ilpu n3uepnBaHe Ha IPEIBUICHUTE CPEICTBA Ja C€ ThPCAT APYTY U3TOUYHUIM Ha (PUHAHCUPAHE — CIIOHCOPH, YUUJIMIIIHO HACTOSITEJICTBO U JP.

4. IPABWJIA, PEJ 1 MEXAHU3BbM 3A ITIPOBEXIAHE HA BbTPEIITHOKBAJIM®UKAIIMOHHA JJEMHOCT.

4.1. OcpliecTBIBAaHETO Ha OOYUYMTEITHH KypCOBE C BBTPEIIHOKBATH(UKAIIMOHEH XapaKTep Ja cTaBa M0 mpemioxkeHue Ha Komucusara mo
KBaTM(UKAIIMOHHA IEWHOCT U ChIIIACyBaHO C TUPEKTOPA HA YUHIIUIIETO.

4.2. ®uHAHCUPAHETO Ha BBTPENTHOKBaTU(UKAIIMOHHATA JEHHOCT Jla C€ OCBHINECTBSIBA MO MpemiokeHne Ha Komucusita mo kBanudukanyuoHHA
JNENHOCT U ChIVIACYBAHO C JUPEKTOPA HA YUHIINIIETO.

5. SAKJIIOYUTEJIHA YACT
[IpennoxenuTe mpaBuiia 3a pefa 3a yuactue B KBaTu(pUKaMOHHA IEHHOCT Ce YTBBPKIaBaT OT IMPEKTOpa Ha YUMJIUILETO, MOAJIeKaT Ha aKTyaTu3alus
10 BCSIKO BpEMeE U Morar Jia ObJaT MPOMEHEHHU M0 MUCMEHO MPEATI0KEHNE Ha BCEKH YWIEH OT KOJIEKTUBA.
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	І. Стратегия на учебното заведение
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	1. Да се стимулират учителите към самоподготовка, усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит.
	2. Да се усъвършенстват организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
	IV. Очаквани резултати на Плана за КД:
	1. Самоусъвършенстване на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация .
	2. Приложение на съвременните тенденции в методите за преподаване и обновяване на стандартните им форми.
	3. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците.
	4. Преодоляване на затвореността на учителите единствено в рамките на училищната информация. Създаване на връзки и контакти с други структури на образователната система и обществени организации.
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	2. Междуинституционална квалификация – (съвместни квалификационни теми, срещи, участия
	на уроци и др. с други училища в България, съвместни тренинги и др.)
	*ЗАБЕЛЕЖКА:
	1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не следва да се вписват в Плана за КД на образователната институция
	V. Заложени средства за квалификация в институционалния бюджет – (процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал /чл. 8 от ОКТД, подписан на 17.08.2020 г./, равняващ се минимум на 1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал).
	VI. Контрол по изпълнение на плана
	Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
	• В частта извънучилищна квалификация – Директор.
	• В частта вътрешно училищна квалификация – ЗДУД, ЗДУПД, учители.
	• В частта финансиране на квалификацията – Главен счетоводител и Директор
	Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.
	Утвърдил:
	инж. Анета Чилингирова
	Директор на ПГМТ
	ПРАВИЛА
	ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	с включен механизъм за финансова подкрепа
	1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
	Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационна дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.
	2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	2.1. За професионална квалификация на членовете на учителския персонал се полагат минимум 1,2 % от средствата за работна заплата за календарна година.
	2.2. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност, която да бъде в състав: по един представител на методичните обединения и главните учители
	2.3. Решенията на Комисията по квалификацията се съгласуват с директора на училището.
	2.4. При обявяване на повече от един квалификационен курс, да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чиито съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система.
	2.5. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този преподавател, който предходната учебна година не е посещавал такъв.
	3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
	3.1. При изчерпване на предвидените средства от училищния бюджет за квалификационна дейност и предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането на курса може да стане от съответния учител.
	3.2. При наличие на изявено желание от определен преподавател за участие в квалификационен курс на собствени разноски и след съгласуване с директора на училището, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност.
	3.3. При изчерпване на предвидените средства да се търсят други източници на финансиране – спонсори, училищно настоятелство и др.
	4. ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ.
	4.1. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става по предложение на Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището.
	4.2. Финансирането на вътрешноквалификационната дейност да се осъществява по предложение на Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището.
	5. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ
	Предложените правила за реда за участие в квалификационна дейност се утвърждават от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива.

